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PREAMBULO

El Grupo GeoPost es un grupo de envergadura claramente internacional tanto por su
implantacién geografica, como por su actividad y su plantilla. GeoPost cubre mas de 30
paises en Europa y suministra a mas de 230 paises en el mundo gracias a sus 19.000
colaboradores.

Preocupados por integrar en su cultura esta dimensién internacional y por desarrollar el
didlogo social de manera coherente con los valores del grupo, la Direccidon y los
representantes de los trabajadores han decidido poner en marcha un Comité de Empresa
Europeo que se enmarca dentro de la directiva europea 94/95/CE transpuesta al derecho
francés por la ley del 12 de noviembre de 1996.

Las condiciones de puesta en marcha y las modalidades de funcionamiento de este 6rgano
se definen en el presente acuerdo entre el Grupo GeoPost y los miembros del Grupo Especial
de Negociacién.

Las partes declaran tener la voluntad comun de trabajar juntas de manera concertada para
desarrollar un dialogo social con arreglo a la autonomia, a las practicas y a las culturas
nacionales.

Articulo 1 - Campo de aplicacion

El presente acuerdo se aplicara a GeoPost SA, sociedad dominante con arreglo a la ley del
12 de noviembre de 1996, asi como a todas las sociedades que operan en los paises de la
Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo (estas ultimas que empleen al menos a 100
trabajadores):

- cuyo capital estad detentado en + de 50% por GeoPost SA,

- y sobre las que GeoPost SA ejerce un control efectivo, que se materializa por la
consolidacién en sus cuentas.

Suiza se integrara como observadora.

La integracion de nuevos paises susceptibles de entrar en la Comunidad Europea se
examinara caso a caso.

(cf. Anexo 1: la lista de los paises que forman parte integrante del acuerdo)
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Articulo 2 - Campo de intervencion

2.1 Misiones del Comité de Empresa Europeo

El Comité de Empresa Europeo es un 6rgano de consulta, de intercambio de puntos de vista
y de didlogo. Su misién es hacer un informe regular en los sectores que se contemplan en el
articulo 5.4 del presente acuerdo y organizar el didlogo en torno a cuestiones econdémicas,
financieras y sociales que, dado su caracter general y sus incidencias transnacionales,
necesitan ser examinadas a este nivel.

Estas cuestiones hacen referencia al conjunto de las sociedades incluidas en el campo de
aplicacion del presente acuerdo.

2.2 Caracter transnacional del CEE - Principio de no-interferencia

El Comité de Empresa Europeo serd competente en los temas transnacionales.

Un tema se considerara transnacional cuando se refiera al conjunto de las sociedades que
forman parte del campo de aplicacién, o al menos a dos establecimientos o a dos sociedades
situadas en dos paises diferentes.

Estas sociedades o establecimientos deberan estar cubiertos por el campo de aplicacion del
presente acuerdo.

El Comité de Empresa Europeo no podra sustituir a los érganos de representacion de los
trabajadores existentes en los paises cubiertos por el presente acuerdo, ni cuestionar las
prerrogativas detentadas por las representaciones de los trabajadores, conforme a las
legislaciones nacionales; estos organos seguiran siendo las instituciones de pleno ejercicio
para la consulta de problemas nacionales o locales que dependan de su competencia.

El Comité de Empresa Europeo no podra sustituir en ninglin caso a los drganos nacionales,
incluso en ausencia de éstos.

Articulo 3 - Composicion

El Comité de Empresa Europeo estara compuesto de representantes de la Direccion y de
representantes de los trabajadores del Grupo GeoPost

3.1 Los representantes de la Direccion

El Presidente del Comité de Empresa Europeo sera el Presidente del Grupo GeoPost o su
representante designado por éste.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Empresa Europeo estaran
presididas por el Presidente del Grupo o por su representante, asistido por representantes
de la Direccién Central del Grupo.
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Asimismo, podran invitarse a las reuniones a los responsables del Grupo cuya presencia,
como especialistas, permita enriquecer el didlogo en torno a cuestiones inscritas en el orden
del dia.

3. 2 Los representantes de los trabajadores

El nimero de representantes de los trabajadores no podra superar el umbral de 25
miembros. Este umbral no integra a los eventuales miembros observadores.

La delegacién de los trabajadores estara compuesta del siguiente modo:

e un miembro titular por pais de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo en el
gue trabajen como minimo 100 trabajadores en las sociedades definidas en el campo de
aplicacion del presente acuerdo.

e miembros suplentes a razoéon de:

De 1 representante para los Paises que emplean como minimo al 20% de los
trabajadores,

De 2 representantes para los Paises que emplean como minimo al 30% de los
trabajadores,

De 3 representantes para los Paises que emplean como minimo al 40% de los
trabajadores,

De 4 representantes para los Paises que emplean como minimo al 50% de los
trabajadores,

De 5 representantes para los Paises que emplean como minimo al 60% de los
trabajadores,

De 6 representantes para los Paises que emplean como minimo al 80% de los
trabajadores,

Suiza, integrada como observadora, dispondra de un escafio pero no tendra derecho al voto.

Se entiende entre las partes que la atribucion del nimero de escafos asi como la
distribuciéon de éstos entre los paises serdn reexaminadas por éstas en funcién de la
evolucion de las plantillas y de la estrategia de implantacion del Grupo en nuevos paises.

3.3 Los suplentes

Cada pais podra nombrar a un miembro suplente por cada miembro titular.

Los suplentes no asistiran a las reuniones pero recibiran los mismos documentos que el
miembro titular.

Un suplente sustituird a un miembro titular si este se encuentra temporal o definitivamente
incapacitado; en este ultimo caso, lo sustituira por el resto del tiempo que dure el mandato.

3.4 Criterios que hay que cumplir para ejercer un mandato en el CEE

A reserva de reunir las condiciones locales, los representantes titulares y suplentes deberan
contar con un afio de antigliedad en una empresa del Grupo incluida en el campo de
aplicacion.
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3.5 Designacion de los representantes de los trabajadores en el CEE

Los miembros seran elegidos o designados con arreglo a las normas en vigor en sus paises,
y gozaran de las condiciones aplicables a este mandato previstas en la ley nacional.

Si varios miembros del CEE son originarios de un mismo pais, se recomienda que puedan
representar a los trabajadores de los diferentes sectores de la empresa.

Los trabajadores de cada pais incluidos en el campo de aplicacion del presente acuerdo
seran censados cada afio por la Direccién, y las cifras disponibles mas recientes se
comunicaran al CEE en cada una de sus reuniones.

En todos los casos, el CEE serd informado lo antes posible una vez alcanzado un valor
umbral que haga necesario el nombramiento de otro miembro en el CEE, |la revocacién de un
miembro del CEE en funciones o la ampliacién de las competencias de un miembro del CEE
en funciones.

3.6 Duracion del mandato

El mandato de los miembros del Comité de Empresa Europeo serd de 4 afios y comenzara en
la fecha de la primera reunién plenaria del CEE.

La pérdida del mandato a nivel nacional implicara la pérdida automatica del mandato a nivel
del CEE. La sucesion de éste se realizara con arreglo a las normas en vigor en el pais.

3.7 Proteccion de los representantes de los trabajadores

Todos los miembros del Comité de Empresa Europeo, ya sean titulares o suplentes, gozaran
de la proteccion prevista por la legislacion o los usos en vigor en su pais.

El hecho de pertenecer al CEE asi como el ejercicio de un mandato sindical no podran ser de
por si la causa de una sancién disciplinaria o de un despido.

Articulo 4 - Modificaciéon de la composicion

4.1 Revision de la composiciéon del CEE

La composicién del Comité de Empresa Europeo se actualizard cada 2 afios, en la fecha del
aniversario de la primera reunién plenaria para adaptarla, conforme a las disposiciones del
articulo 3.2 y 4.3, a la situacion de los paises miembros y de sus plantillas.

4.2 Variacion del perimetro

Las empresas que ya no entren en el campo de aplicacién dejaran inmediatamente de
formar parte del CEE.

Sus representantes dejaran de formar parte del Comité de Empresa Europeo en la misma
fecha.
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En caso de adquisicion de una sociedad de al menos 1.000 personas, la composicion del
Comité de Empresa Europeo se revisara inmediatamente, sin esperar al plazo normal de 2
anos. El mandato del representante eventual de esta sociedad prescribird en la préxima
fecha de cese colectivo de los mandatos, de manera a sincronizar todos los mandatos de los
representantes de los trabajadores.

4.3 Namero de representantes

En aras de la eficacia del didlogo, el nimero maximo absoluto de representantes queda
fijado actualmente en 25. Este nimero se revisara cada dos afos en funcién del desarrollo
de GeoPost.

Este numero se volvera a examinar cada 2 afios en funcién de la evolucion de las plantillas y
de la estrategia de implantacion del Grupo en nuevos paises.

Articulo 5 - Funcionamiento

5.1 Junta y Secretario

En su primera reunion, el CEE elegird a su Junta entre sus miembros titulares por mayoria
de los votos.

La junta estard compuesta de 5 miembros.
Estos miembros seran elegidos por un periodo de 4 afios y deberan representar como
minimo a 3 paises diferentes.

Los miembros titulares del Comité de Empresa Europeo podran poner fin a un mandato a
cualquier mandato de la Junta o del Secretario o de su suplente (Secretario Adjunto) por
decisidon mayoritaria.

El Secretario Adjunto no debera ser originario del mismo pais que el del Secretario.

La Junta se encargara
- de asegurar la relacién con los miembros del Comité de Empresa Europeo entre las
reuniones del CEE
- de establecer el orden del dia de las reuniones con el Presidente
- de dialogar con el Presidente y de determinar, eventualmente, la celebracion de una
reunion plenaria extraordinaria.

Un Secretario se elggiré por mayoria de los votos de los miembros titulares del Comité de
Empresa Europeo. Este debera ser miembro de la Junta.

El Secretario tendrd como mision:
- formalizar el orden del dia de las reuniones con el Presidente
- redactar el acta de las reuniones, con la asistencia de la Direccion de Recursos
Humanos
- difundir el acta entre todos los miembros tras haber sido firmada por el Secretario y
el Presidente
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5.2 Frecuencia de las reuniones del CEE

Cada ano, se celebrard una reunién plenaria en el mes de mayo por convocatoria del
Presidente. Durante esta reunidn, se presentaran las cuentas del Grupo asi como los
indicadores sociales.

En el mes de octubre, se celebrara una reunién anual de informacién estratégica dedicada a
la informacién sobre los futuros proyectos.

Con motivo de esta reunion, podran proyectarse eventuales acciones de formacién
destinadas a los delegados.

5.3 Orden del dia de las reuniones del CEE

Seis semanas antes de la fecha de cada reunidon plenaria ordinaria, la Junta preparard un
proyecto de orden del dia y lo presentara al Presidente.

La Direcciéon debera enviar las convocatorias y el orden del dia para la reuniéon plenaria
ordinaria, como mas tarde, 1 mes antes de la fecha de la reunion.

Los miembros del CEE deberan recibir todos los documentos mencionados (orden del dia y
documentos de reuniéon) como minimo, 15 dias antes de la fecha de la reunién plenaria.

Este plazo no se aplicara para las reuniones plenarias extraordinarias (cf. articulo 5.7).

En caso de desacuerdo sobre el orden del dia, el Presidente decidira el orden del dia. Los
miembros del CEE deberan ser informados sobre esta situacion.

5.4 Datos puestos a disposicion del CEE

En las reuniones plenarias ordinarias del Comité de Empresa Europeo, la informacion y la
consulta trataran sobre los siguientes temas, si tienen un caracter transnacional o hacen
referencia al menos a dos establecimientos o a dos empresas situadas en dos paises
diferentes:

- la estructura del grupo GeoPost

- la situacion econdmica y financiera

- la evolucion probable de sus actividades

- la produccion y las ventas

- la situacion y la evolucion probable del empleo

- las inversiones

- los cambios sustanciales relativos a la organizacién, a la introduccién de nuevos
métodos de trabajo o a nuevos procedimientos de produccion

- los traslados de produccién

- las fusiones

- la reduccién del tamafio o el cierre de empresas, de establecimientos o de partes
importantes de éstos

- los despidos colectivos

- laigualdad profesional y la lucha contra cualquier forma de discriminacion

- la politica de prevencion y de seguridad, las condiciones de trabajo

Los indicadores sociales se presentaran anualmente en reunion plenaria.
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5.5 Organizacion de las reuniones del CEE

La reunién plenaria se desarrollara en 2 dias:

e durante la tarde del primer dia, una reunién preparatoria entre los representantes de los
trabajadores sin la presencia de los representantes de la Direccidn,

e en la manana del segundo dia, la reunién plenaria,

e durante la tarde del segundo dia, una reunién de informe final entre los representantes
de los trabajadores.

5.6 Expertos

Durante la reunién plenaria prevista, los miembros del Comité de Empresa Europeo podran
estar asistidos o asesorados

- por miembros de la Direccién conjuntamente invitados por el Presidente y el Secretario al
establecer el orden del dia, dada su experiencia indispensable en los ambitos en los que se
va a centrar el debate,

- por el Director financiero,

- eventualmente, por un experto independiente.

La presencia eventual de un experto independiente durante la reunidon plenaria (como
maximo un experto por reunién) estara sujeta a la decisién conjunta del Presidente y del
Secretario al establecer el orden del dia de la reunion.

El experto, cuya funcion consistira en ayudar a los representantes de los trabajadores a
comprender el tema en cuestidén, recibird exclusivamente los mismos documentos que los
gue se entreguen a los miembros del Comité de Empresa Europeo, participard en la reunién
preparatoria y asistira a la parte de la reunion plenaria que le atafia, y ello en el marco de
una misién y de un presupuesto sujeto a un acuerdo entre el Presidente y el Secretario.

El experto estara obligado a adaptarse a las mismas exigencias de confidencialidad que los
miembros del Comité de Empresa Europeo.

5.7 Circunstancias excepcionales

En caso de circunstancias excepcionales que tengan un caracter transnacional vy
repercusiones sobre los intereses de los trabajadores del Grupo (deslocalizaciéon, fusién,
adquisicién, cierre de empresa, despido colectivo, o de cualquier cambio en los estatutos del
Grupo), tras informar previamente a los Representantes del personal, podra organizarse una
reunion extraordinaria por iniciativa del Presidente a peticion de la mayoria de los miembros
de la Junta.

5.8 Acta

El Secretario establecera el acta de las sesiones asistido por la DRH.

El acta se redactara en inglés y se traducird a los idiomas citados en el articulo 6.4 del
presente acuerdo.

El acta debera estar firmada conjuntamente por el Presidente y el Secretario.

Los eventuales puntos de desacuerdo en el acta se aclararan durante la reunion siguiente.
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5.9 Informacion de los trabajadores

Los miembros del CEE informaran a los trabajadores sobre las consultas y las decisiones del
CEE, respetando su obligacién de confidencialidad.

5.10 Confidencialidad

Los miembros del CEE, sus suplentes y el experto estaran obligados a no divulgar a terceros
la informaciéon declarada cominmente como confidencial, y sélo podran utilizarla para las
consultas del CEE.

Articulo 6 - Medios de funcionamiento

6.1 Imputacioén del tiempo de trabajo

Las reuniones plenarias del CEE y las reuniones de la Junta, asi como los trabajos
preparatorios y de seguimiento de los miembros del CEE se consideraran como tiempo de
trabajo.

Ademas del tiempo invertido en la reunion y en el desplazamiento, se concedera un crédito
de horas para el ejercicio de sus mandatos:

- 120 horas al Secretario de la Junta

- 60 horas a los miembros de la Junta

- 20 horas a los miembros del CEE.

6.2 Medios de trabajo
GeoPost debera encargarse de dotar a los miembros del CEE de los medios materiales
necesarios para el cumplimiento de su mision.

El Secretario y cada miembro del CEE negociaran con la direccion local el acceso a un
ordenador, teléfono, email, impresora y material de oficina.

6.3 Gastos de desplazamiento, de comidas y de alojamiento

Cada filial asumira los gastos de desplazamiento y de alojamiento de sus delegados.

6.4 Reuniones - Traducciones - Interpretaciones

Los gastos de organizacion de las reuniones plenarias y de las reuniones de la Junta
correran por cuenta del Grupo GeoPost.

Para cada reunién se contrataran los servicios de intérpretes de francés, inglés, aleman,
espanfol y polaco.

La Direccién del Grupo GeoPost también asumira la traduccién de las convocatorias, de los
ordenes del dia, de las actas y de los documentos de trabajo.
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Estos documentos se traduciran a los idiomas que a continuaciéon se citan (articulo 6.4).

6.5 Formacion

Se contemplara la celebracion anual de una formacién de una jornada.
Esta formacion sera definida conjuntamente por la Junta y por la Direccién de GeoPost y
conforme a las modalidades practicas propias a cada miembro del CEE.

Articulo 7 -Disposiciones finales

7.1 Duracion del acuerdo

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su firma, y el resto por un tiempo
indeterminado.

La firma tendra como efecto disolver el Grupo Especial de Negociacién. El CEE sustituira a
dicho grupo y a partir de esta fecha, serda competente para cualquier revision o
renegociaciéon del acuerdo.

7.2 Rescision

El presente acuerdo podra ser rescindido por el Presidente de GeoPost.
El CEE podra hacerlo por mayoria de 2/3 de los votos.

El preaviso sera de 6 meses.

A partir de la notificacion de la rescisidon por una u otra de las partes, el Presidente
convocard a los miembros del Comité de Empresa Europeo a una reunidon plenaria cuyo
objetivo serd cerrar un nuevo acuerdo.

En ausencia de acuerdo al término del preaviso de 6 meses, el acuerdo inicial se prorrogara
hasta la adopcién de un nuevo acuerdo.

7.3 Idiomas de trabajo

El idioma oficial de trabajo del Comité de Empresa Europeo sera el inglés.

En caso de divergencia de interpretacion del presente acuerdo o de los documentos

comunicados a los miembros del CEE traducidos del inglés o a otro idioma, prevalecera el
texto de la versién inglesa.

7.4 Derecho aplicable

El domicilio social del Grupo GeoPost se establece en Francia. En caso de litigio derivado del
presente acuerdo y para todas las cuestiones que no cubra dicho acuerdo, se aplicara el
derecho francés.
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7.5 Registro

El presente acuerdo serad traducido a los idiomas citados en el articulo 6.4 del presente

acuerdo por traductores habilitados.

No obstante, sélo se firmara la version francesa, y ésta serd la Unica valida entre las partes
depositandose en la Direccion Departamental del Trabajo, del Empleo y de la Formacion

Profesional y en la Secretaria Judicial del Tribunal Laboral en Paris.

Hecho en Paris, el

Firmas de las partes contratantes:

Paul-Marie CHAVANNE
Presidente Director General de GeoPost

Gilles NORROY
Director de Recursos Humanos de GeoPost

Serge DROCHEINER
Representante del personal Chronopost International — Francia

Laurent LE BOTERVE
Representante del personal Télintrans — Francia

Alain LEPELTIER
Representante del personal Chronopost International — Francia

Edda BARTELS
Representante del personal DPD Germany — Alemania

Petra JAGNOW
Representante del personal DPD Germany - Alemania

Uwe NORDHOLZ
Representante del personal DPD Germany - Alemania

Miguel HERRANZ VIZCAINO
Representante del personal SEUR - Espafia

Fernando RODRIGUES VIERGA
Representante del personal Chronopost International - Portugal

Maria CHROSCICKA
Representante del personal Masterlink — Polonia

Viadimira POSPISILOVA
Representante del personal DPD Cz - Republica Checa
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Danny VAN DIJCK
Representante del personal DPD Belgium - Bélgica

Astrid HURKMANS
Representante del personal DPD Netherland - Holanda
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ANEXO
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Composicién del Comité de Empresa Europeo

Conforme a las plantillas a 31 de diciembre de 2007
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